Co vam vzdelavanie PCM prinesie?

POZNANIE vlastnych schopnosti na politicku
komunikaciu a dobré vzt'ahy, ktoré mate v sebe

a dosial’ ich len Ciasto¢ne pouzivate.
POROZUMENIE hlavne s vasimi stranickymi
kolegami, ale i opozi¢nymi partnermi. Nemusite ich
menit’, aby ste im lepSie rozumeli, s vasim
otvorenym pristupom budu lepsie rozumiet’ oni
vam. Budete schopny akceptovat’ aj ich pravo na
nazor a pritom vediet’ spravne argumentovat’

a zostat’ verny svojim ndzorom a hodnotam.
EFEKTIVNE RIADENIE sa prejavuje pouzivanim
nadobudnutych zru¢nosti PCA vo vSetkych
riadiacich procesoch, napr. vedenie pracovnych
porad, spravne delegovanie uloh, pouzivanie
pozitivnych foriem moci a pod.

Naucdite sa rozpoznavat’ svoje schopnosti
a vedome ich pouzivat’.
Zlepsia sa vase vzt'ahy s vasimi stranickymi
kolegami, ale i opozi¢nymi partnermi.

Vzdelavanie PCM je pre Vas aj v tom pripade, ak sa
chcete stotoznit so svojimi uz nadobudnutymi
vedomostami a zrucnostami z politickej prace a
aplikovat ich bez potreby navodov a pouciek.

Pomocou vlastného talentu a schopnosti, ktoré

v sebe objavite sa naucite ziskané zrucnosti aj
naplno vyuzivat'.

Kazdé rozhodnutie sa stane len a len vasim
rozhodnutim a akceptovat odlisny ¢i protichodny
nazor a pritom zostat’ verny svoje integrite

a ndzorom, bude pre vés sucastou beznej
komunikécie, ktor( si ani neuvedomite.

Ziskate si ddveru ostatnych aj tym, ze sa dokazete
vcitit’ do ich situécie bez toho, aby to bolo pre nich
neprijemné.

Naugdite sa, Ze nemusite radit’ svojim
spolupracovnikom v nerozhodnych situaciach, ale
dokazete im pomdct’ nachadzat’ spravne
rozhodnutia, ktoré urobia oni sami a budi ich

s radostou napliat’. Navyse, objavite v nich
moznosti ako ich pozitivne motivovat’ k vyssim
vykonom.

Co si musite uvedomovat’ v politickych vztahoch?
Posobenie v politike sa realizuje prostrednictvom
vzt'ahov s inymi osobami.

Kazdy politik potrebuje dobré vztahy hlavne s ¢lenmi
svojej politickej strany, spolupracovnikmi, ako aj

s obCanmi.

Preco st problémy v politickych vzt'ahoch?

Kazdy politik je jedine¢na, suverénna bytost’

..., ktorti nezmenime, pokial’ sa sama ku svojej zmene
nerozhodne.

..., ktora chce dobre predovsetkym pre seba, pre svoje
hodnoty a ciele svojej politickej strany.

..., ktora sa dokaze zbavit’ zodpovednosti, ak jej to
umoznime.

Co je to politicky vzt’ah?

@ Je rozhodnutie politika mat’ vztah s inym politikom.

@ Je zodpovednost politika, ktory toto rozhodnutie
uskutocnil, za kazdy svoj vztah.

= Je dohoda o pravidlach vzt'ahu medzi politikmi,
obojstranne odsuhlasenych a vzajomne
dodrziavanych.

Kazdy clovek ma vsebe schopnosti (danosti) pre
vytvaranie a udrziavanie dobrych vztahov.

O tieto schopnosti vSak vplyvom kultury a socidlneho
prostredia postupne prichadzame - stracame ich.

Tieto nase danosti nemame popisané - nepozname ich,
preto nevieme o ¢o prichddzame, ked’ ich nepouzivame

St popisané Styri nasSe schopnosti - danosti - zru¢nosti
PCA, boli lektorom vzdelavania aplikované v oblasti
politickych vztahov v novej metodike PCM:

Kongruencia—otvorenost’, priamost’, iprimnost’
Empatické pocuvanie—spravne pochopenie informacii
Empatia—pomoc v nachadzani spdsobov rozvoja oséb
Akcepticia-ndzorov inych a vernost’ svojej integrite

Dobré pracovné vzt’ahy, medzi politikmi vo vnuti
ich politickych stran, ako aj medzi politikmi
jednotlivych politickych zoskupeni, st zakladnym
predpokladom pre dosahovanie poZadovanych
cielov, ¢im vyrazne prispievaju k dobrym

celospolocenskym vysledkom.

Cielom vzdelavania je prispiet’ k novej politickej

Kultire na Slovensku.

Najlepsi sposob ako zvysit’ efektivitu prace politikov,
a tym aj politickej strany, v ktorej pdsobia, je rozvinut’
a tak

ich schopnosti pouzivat zrucnosti PCA

dosahovat’ efektivne a G¢inné vztahy.

Skolenie je rozvrhnuté do dvoch etap:

1. PouZivanie zrucnosti PCA vo vSetkych
vystipeniach politokov
(politické schddze, relacie, mitingy s obCanmi...)

& Ako zrozumiteI'ne a stru¢ne formulovat’ svoje
nazory vo vystupeniach na politickych schodzach
a na verejnosti , aby zostala zachovana integrita
1 hodnoty politika a zamery jeho politickej strany,
a pritom neboli dotknuti alebo ponizeni ostatni
politici, ani ob¢ania?

= Ako spravne porozumiet’ otazkam a nazorom
ostatnych politikov, redaktorov, diskutujucich
obcanov, ako aj svojich oponentov?

@ Ako zvazovat a byt schopny akceptovat’ nazory
svojich oponentov a pritom neoslabit’ sam seba
a zostat’ verny svojim vlastnym postojom
a nazorom?

= Ako zabranit’ manipulécii zo strany ostatnych
politikov, redaktorov médii alebo oponentov
v politickych relaciach?

= Ako spravne interpretovat’ a usmernit’ prejavy
neverbalnej komunikacie?

= Ako efektivne viest’ dialdg na verejnosti
a v médiach?

2. Pouzivanie zru¢nosti PCA v riadiacich procesoch
(riadenie porad, delegovanie tloh, hodnotiace
rozhovory a pod.)

@ Ako si vybrat’ vhodnych a zodpovednych
spolupracovnikov?

= Ako efektivne riadit’ a prenasat’ zodpovednost’ na
svojich spolupracovnikov?



@ Ako efektivne delegovat ulohy? (spravny obsah
ulohy, sposob overenia, pochopenia tlohy a pod.)

@ Ako efektivne riadit’ porady? (priprava a Struktira
prejednavanych materialov, usmernenie rozpravania
re¢nikov, riadenie diskusie a brainstorming, zavery
a zapisy)

= Ako zlepSovat vztahy, ich prehodnocovanim,
vedenim hodnotiacich rozhovorov?

Metodika a postupnost’ u¢enia zrucnosti PCA
Riesenie realnych pracovnych situacii, Vam prinasa
garanciu vtom, ze naucené zrucnosti sa vo Vas
zosobnia a dokazete ich aktivne vyuzivat vo svojej
kazdodennej politickej préaci, ako aj v osobnych
vzt'ahoch. N

Metodické postupy Skolenia:
e Ziskanie vedomej nekompetencie
- oboznamenie sa so zru¢nostami PCA a ich popis
- sledovanie a rozpoznavanie zru¢nosti vo
vystupeniach politikov na schddzach a v ich
medialnych vystapeniach, prostrednictvom video
nahravok

e Ziskanie vedomej kompetencie
- vedomé skusanie pouzivania zru¢nosti
v modelovych rozhovoroch
- pouzivanie zru¢nosti v modelovanych
parlamentnych diskusiach a ich nahravanie
a nasledné zhodnotenie
e Ziskanie nevedomej kompetencie
- casté vedomé pouzivanie zrucnosti vedie k ich
prirodzenému osvojeniu v komunikacii

Skolenie je realizované formou workshopov. Vedomé
pouzivanie zrucnosti prebicha na konkrétnych
rieSeniach pracovnych a vztahovych situacii. Tieto
situdcie st samozrejme zamerané aj na oblasti
politického Zivota a prace ucastnikov.

§kolnie realizuje slovensky lektor
L1 -0 & Dr. Peter Svec, PhD, ktory bol
.Y vyskoleny Ernestom Meadowsom
(Camelot University, La Jolla,
Kalifornia)

Ernest Meadows bol kolegom

a nasledovnikom Carla Rogersa, ktory
jednotlivé zruénosti PCA popisal.
Meadows objavil, ze PCA uvoliuje
energiu a modifikoval PCA pre oblast’
prace v Statnych inStiticiach a firmach.
Zrunosti, ktoré vyucluje, st UspeSne vyuzivané
v §tatnych institciach réznych typov a velkosti, v
krajinach Severnej Ameriky a Europy. Slovensky
lektor aplikoval predmetné vzdeldvanie na
podmienky eurdpskej kultiry a prace politikov.

Cas a dizka vzdelavania sa prisposobuje
poziadavkam jednotlivych ucastnikov a prebieha

v malych skupinach.

Miesto vzdelavania si vyberie kazda skupina podl'a
svojich potrieb a moznosti.

Niektoré referencie lektora

Vyznamné osobnosti

Jana Las$akovd, podpredsednicka NR SR

Milan Ftacnik, minister Skolstva a primdtor Bratislavy
Juraj Blandr, predseda Zilinského samosprdvneho kraja
Maro§ Kondrot, poslanec NR SR

Vyznamné Statne inStitucie

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Miniserstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivost’ou
Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urady price

Slovenska energetickd a prenosovd sustava

,,PCA nedava cloveku moc;
nikdy mu ju neberie.
(Carl Rogers)

C F o.‘gers
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”DObré pOlitiCké VZt’ahy“

Nové pristupy vo videlavani vzt’ahov medzi
politikmi
PCM a jeho benefity.
(Manazment zamerany na politika)

Popis a obsah
workshopov PCM
v oblasti novych pristupov
v komunikacii a manaZmente
politickych vztahov.

Zruénosti PCA
(Person Centered Approach ),
st nasSe danosti, schopnosti nevyhnutné a
postacujuce pre dobré politické, pracovné i
osobné medzil’udské vztahy.

Preco absolvovat’ toto vzdelavanie?

v lebo zdkladom kazdej politickej prace st
medziludské vztahy a vzajomné porozumenie

v lebo kvalita vztahov ovplyviluje politické,
pracovné, socialne i osobné interakcie kazdého
jednotlivca

v lebo dobré vztahy so svojimi stranickymi
kolegami, spolupracovnikmi, ale i opozi¢nymi
partnermi, su pre vrcholovych politikov
zakladom pre ich osobnu spokojnost’ a kvalitné
pracovné vysledky

Naucite sa rozvijat’ vase zrucnosti
v komunikacii a v medzil’udskych vztahoch,
ktoré v sebe mate, ale zatial’ ich pouZivate len
intuitivne, nahodne alebo takmer vobec.

., Respektovat jeden druhého, zZit a pracovat spolocne
napriek nasim rozdielom. *

(Guy Laliberté)



